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U;wfDy;j ikoj dkjiksjs”ku vkWQ bf.M;k fyfeVsM
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED

¼Hkkjr ljdkj dk m|e½(A Government of India Enterprise)

jkorHkkVk jktLFkku lkbV Rawatbhata Rajasthan Site
Mkd% v.kq”kfDr] ok;k%dksVk¼jkt-½ PO:Anushakti–323303 Via:Kota (Raj.)

01475-242032, QSDl: 01475-242357,   tdas@npcil.co.in

सं. No. RR Site /In-Charge(C&MM-WG)/CPT-A 2927/2026/M/39 Ǒदनांक Date: 08/06/2026

कायŊ आदेश WORK ORDER

Ĥित To,

मेससŊ गुɑा कɍŌ ƕन कंपनी
M/s Gupta Construction Co.
16, Ůताप नगर, चारभुजा
16, Pratap Nagar, Charbhuja
रावतभाटा, राज̾थान– 323307
Rawatbhata, Rajasthan-323307
मोबाइल नं. Mobile- 8769023610
Email:- gccrbt@gmail.com

कृपया Úयान दɅ Kind Attention  Mr. Sunil Kumar Gupta

ǒवषय
Subject

: “रापिबघ संयंũ ̾थल Ɨेũ मŐ एंड िफिटंƺ, गाटŊर İ˚ंƺ और Ůेशर Ǩूबो ंके भंडारण के िलए

एनएसडीएफ मŐ आरसीसी वॉʐ का िनमाŊण (यूिनट #4) और संबंिधत कायŊ |
Work Order for the work of “Construction of R.C.C. Vaults at NSDF for storage
of End Fittings, Garter Springs & pressure tubes (Unit#4) and associated works
at RAPS plant site”.

संदभŊ Reference : 1. िनिवदा सं. Tender No. :- NPC/RRS/34/2025/CPT-A 2927

: 2. आपका ई-िनिवदा Ůˑाव सं. : 988020 Ǒदनांक 24/04/2026

Your e-Tender Offer no.: 988020 Dtd. 24/04/2026

िŮय महोदय Dear Sir,

1.0 आपको सूिचत िकया जाता है िक  (अनुलưक-I) उपरोƅ संदभŊनुसार आपके Ȫारा उȅरवतŎ पũो ंके साथ Ůˑुत की गई
बोली  को एनपीसीआईएल के िलए एवं की ओर से माũाओं एवं दरो ंकी अनुसूची मŐ दशाŊई गई मदो ंकी दरŐ  तथा कुल सभी 
करो ंसिहत 2,15,01,500/- (Ŝ दो करोड़ पंūह लाख एक हज़ार पांच सौ माũ) के मूʞ के िलए िनिवदा मŐ सİʃिलत
दरो ंको ˢीकार कर िलया गया है|
This is to inform you that the bid submitted by you along with subsequent letters as referred above has been
accepted for and on behalf of NPCIL for the item rates as shown in the Schedule of Quantities and Rates
(Annexure-1) covered by the tender for a total value of ` 2,15,01,500/- (Rupees Two Crore Fifteen Lakh
One Thousand Five Hundred Only) inclusive of all taxes

1.1 संिवदा के Ůचलन के दौरान वˑु एवं सेवा कर की दर मŐ कोई भी पįरवतŊन होने पर दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने पर 
िनगम Ȫारा उसकी ŮितपूितŊ/वसूली ŮयोǛ िनयमो ं के अनुसार की जाएगी| Any variation in the rate of Goods &
Service Tax during the currency of the contract shall be reimbursed/ recovered by the Corporation as per
applicability on submission of documentary evidence.

2.0 माũा एवं दरŐ Quantities & Rates (AHR): Not Applicable

3.0 पूणŊता अविध Completion Period:

3.1 यह कायŊ सभी अथŘ मŐ कायŊ आरंभ होने की तारीख से 18 (अठारह) कैलंडर माह के भीतर पूणŊ कर िलया जाएगा| कायŊ 
आरंभ होने की तारीख की गणना कायŊ आदेश जारी होने की तारीख से 15 िदन के अंदर से की जाएगी |.

W.O. No. 64805
SL CODE WOS 64805
A/C CODE 144014
USI NO. 81100
CHARGE CODE 6202
CC CODE 645
MSME Registration Yes
PAN NO. AAQFG8150M
NAME Gupta Construction Co.
GSTIN 08AAQFG8150M1ZQ
GST Rate 18%
Bank Account No. 17920400010701

Bank & Branch Bank of Baroda
IFSC Code BARB0RAWATB
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  The work shall be completed in all respect within 18 (Eighteen) Calendar Month from the date of
commencement. The date of commencement will be reckoned with in 15 days from the issue of this work
order.

3.2 वाˑिवक कायŊ Ůारʁ होने की तारीख से ईएसआई/बीमा पॉिलसी ली जानी है| कायŊ Ůारʁ िकए जाने की वाˑिवक 
तारीख एवं िविधमाɊ बीमा योजना के Ůभावी होने की तारीख के बीच के समय को बीमा योजना की अननुपलना माना
जाएगा तथा तदनुसार कारŊवाई की जाएगी|
ESI / Insurance policy is to be obtained from the date of actual commencement of work. The period
between the date of actual commencement of work and effective date of valid insurance policy shall be
treated as noncompliance of insurance policy and shall be governed accordingly.

3.3 समयबȠता संिवदा की आȏा है तथा कायŊ को कायŊ की अनुसूची के अनुसार ही पूणŊ िकया जाएगा|
The time shall be the essence of the contract & the work shall be completed as per the schedule of work.

4.0 सुरƗा जमा Security Deposit:

4.1 सुरƗा जमा रािश ` 21,50,150/- (Ŝपए इſीस लाख पचास हज़ार एक सौ पचास माũ) अथाŊत संिवदा मूʞ
की रािश का 10% होगी तथा जीसीसी के खंड सं. 4.2 के अनुसार िनयंिũत होगी |
Security Deposit shall be @ 10% of the Contract value i.e. ` 21,50,150/- (Rupees Twenty One Lakh Fifty
Thousand One Hundred Fifty Only) and shall be governed as per clause no. 4.2 of GCC.

4.2 सुरƗा जमा की उपरोƅ की गई  गणना को दो भागो ंमŐ िवभािजत िकया जाएगा एवं तदनुसार Ůˑुत िकया जाएगा:
Security Deposit as calculated above shall be split in following two parts and to be furnished accordingly:

a) जीसीसी के खंड सं. 4.2.3 के अनुसार, कायŊिन˃ादन गारंटी (अथाŊत सुरƗा जमा का 50%) 10,75,075/- (Ŝपए
दस लाख िपǄहतर हज़ार िपǄहतर माũ) संिवदा एवं सामाŤी Ůबंधन (वƛŊ Ťुप) को िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जमा
कराई जाएगी| एलओआई / कायŊ आदेश जारी होने के 30 िदनो ंके भीतर कायŊिन˃ादन गारंटी Ůˑुत नही ंिकए जाने 
पर इस कायŊ आदेश को िनरˑ समझा जाएगा|
As per clause no. 4.2.3 of  GCC, performance guarantee (i.e. 50% of Security Deposit) ` 10,75,075/-
(Rupees Ten Lakh Seventy Five Thousand  Seventy Five Only) in the acceptable form shall be
submitted to Contract & Material Management (Works Group).  In case, performance guarantee is not
submitted within the 30 days of issue of LOI /work order then this work order shall be liable towards
cancellation.

b) Ůितधारण रािश अथाŊत सुरƗा जमा (अथाŊत सुरƗा जमा का 50% जो 10,75,075/- है) Ŝपए  दस लाख िपǄहतर
हज़ार िपǄहतर माũ) की वसूली आपके चालू िबल (Running Bills) मŐ से की जाएगी|
Retention money (i.e. 50% of Security Deposit amounting ` 10,75,075/- (Rupees Ten Lakh Seventy
Five Thousand  Seventy Five Only) shall be recovered from your Running Bills.

4.3 Ůितधारण रािश की कटौती उपरोƅ गणना िकए गए सुरƗा जमा के 50% की वसूली होने तक िकए गए कायŊ के 
मूʞ से 6% की दर से चालू िबलो ं मŐ से की जाएगी| सुरƗा जमा की रािश पर कोई ɯाज नही ं लगेगा|
Retention Money shall be deducted at the rate of 6% of the value of work done from Running Bills till the
50% of Security Deposit amount as calculated above, is recovered. Security deposit amount will not bear
any interest.

4.4 सुरƗा जमा का Ůितदाय संिवदा की समाɊ शतŘ के खंड 4.3 के अनुसार िनयंिũत होगा| 12 (बारह) महीनो ंकी “दोष
देयता अविध” (Defect Liability Period) (िनिवदा देˑावेज के सेƕन-I िशǰूल-A के अनुसार) एनपीसीआईएल
Ȫारा पूणŊता Ůमाणपũ जारी िकए जाने की तारीख से Ůभावी होगा|  Refund of security deposit shall be governed
by clause no. 4.3 of General Conditions of Contract.  “Defect Liability Period” (as per Schedule-A of
Section-I of tender document) of 12 (Twelve) months will be effective from the date of completion as
certified by the NPCIL.

5.0 भुगतान की शतŒ Payment Terms:

5.1 SOQR की मदो ं के िलए Ůगामी भुगतान (progressive payment) मािसक आधार पर िन˃ािदत िकए गए कायŊ 
तथा Ůभारी अिभयंता Ȫारा Ůमािणत िकए जाने के अधीन के मानव संसाधन Ȫारा मजदूरी भुगतान Ůमाणपũ तथा 
िनिवदा सूचना के सेƕन-III के अनुलưक-I के अनुसार जीएसटी इɋोइस के साथ जीएसटी घोषणा Ůˑुत करने पर 
चालू खाता िबलो ं(Running Account (RA) Bills) के माȯम से अनुमोिदत दरो ंके अनुसार िकया जाएगा|

        The progressive payment for the item of SOQR shall be made on monthly basis for the work executed &
accepted as certified by EIC as per approved rates through Running Account (RA) Bills on submission of
labour payment certificate issued by HR and GST invoice along with GST declaration as per Annexure-I
of Section -III of Tender-Notice.
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5.2 िनिवदा सूचना के सेƕन-A के  लागू खंड के अनुसार जल Ůभार की कटौती आपके िबलो ंमŐ से की जाएगी| Water
charges as per relevant clause of Schedule-A of Tender-Notice will be deducted from your bills.
िनिवदा/संिवदा की शतŘ के अनुसार ŮयोǛ Ůकार की अɊ वसूली जैसे दंड, िकराया Ůभार, िवद्युत Ůभार , यिद कोई हो,ं
आिद भी संिवदाकार के आर. ए. िबल मŐ से की जाएगी|
Other recoveries if any, as per applicability such as penalty, hire charges, Electricity charges etc. shall also be
made from Contractor’s R.A. Bill as per Tender/Contract conditions.

5.3 ˓ोत पर कारो ंकी कटौती Taxes Deduction at Source:

आय कर: भारत सरकार/राǛ सरकार के िविधक िनकायो ंȪारा Ȫारा समय समय पर जारी अिधसूचनाओ ंके अनुसार ŮयोǛ |

Income Tax: As Applicable as per notification issued by the Statutory Body Govt. of India/State Govt. from
time to time.

वˑु एवं सेवा कर: भारत सरकार/राǛ सरकार के िविधक िनकायो ंȪारा Ȫारा समय समय पर जारी अिधसूचनाओ ंके अनुसार 
ŮयोǛ|
Goods & Service Tax: As Applicable as per notification issued by the Statutory Body Govt. of India/State
Govt. from time to time.

कर: सीजीएसटी एवं एसजीएसटी अिधिनयमो ंके “Anti-profiteering” Ůावधानो ंके तहत वˑुओ ंएवं सेवाओं 
के आपूितŊकताŊ होने के नाते आपको Ɋून कराधान तथा साथ ही इनपुट टैƛ Ţेिडट पर  िमलने वाले लाभ जैसे लाभो ंको 
अंितम उपभोƅा  अथाŊत एनपीसीआईएल को हˑांतįरत करने हœ |
Tax: Under “Anti-profiteering” provision of CGST & SGST Acts, being suppliers of Goods & Services,
you are mandatorily required to pass on such benefits of lower taxation as well as benefits on input tax credit
to the ultimate consumer i.e. NPCIL.

ŮितवतŎ Ůभार ŮिŢया: यह वतŊमान मŐ ŮयोǛ नही ंहै तथा कर िवभाग को ŮयोǛ जीएसटी जमा करने/įरयायत 
देने की पूरी  िज़ʃेदारी/देयता मेससŊ गुɑा कɍŌ ƕन कंपनी की होगी|
Reverse Charge Mechanism: Presently not applicable and entire responsibility/liability of
depositing/remitting the applicable GST to Tax Department will lies with M/s Gupta Construction Co.

उपरोƅ के अितįरƅ, भारत सरकार/राǛ सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी अिधसूचना के आधार पर िकसी अɊ 
कर की भी कटौती की जाएगी|
In addition to above, any other tax based on notification issued by Govt. of India/State Govt. from time to
time shall also be deducted.

5.4 संिवदा के अलग-अलग ˑरो ंपर बोलीदाता Ȫारा Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेज िनɻानुसार हœ:
       Documents to be submitted by the bidder at different stages of contract are as follows:-

A) कायŊ Ůारʁ करने के पूवŊ Before commencement of work:
संिवदाकार  कायŊ Ůारʁ करने के पहले िनɻिलİखत दˑावेज़ Ůभारी अिभयंता के समƗ Ůˑुत करेगा|
The Contractor shall submit following documents to Engineer-in- Charge before commencements of
work.

a. कायŊ आदेश/एलओआई/संिवदा आदेश/संˑुित आदेश ˢीकृित पũ. Work order / LOI / Contract Order /
Sanction Order acceptance letter.

b. ŵिमक लाइसेɌ, यिद लागू हो, तो Ůाɑ करने के िलए Ůधान िनयोƅा Ůमाणपũ (फॉमŊ-III) जारी िकए जाने के
िलए आवेदन|
Application for issue of Principal Employer’s Certificate (Form-III) for getting a Labour license, if
applicable.

c. BOCW अिधिनयम तथा BOCW उपकर अिधिनयम अधीन संिवदाओ ंके िलए, संिवदकरो ंको ˢयं को उƅ अिधिनयम से 
तहत पंजीकृत करवाना होगा| इस पंजीकरण की Ůित Ůभारी अिभयंता को Ůˑुत करनी होगी|
For the Contracts covered under BOCW Act and BOCW Cess Act, the contractor must get
themselves registered under the Act. The copy of registration along with the shall be submitted to
Engineer-in- Charge.

d. Ůीिमयम की रसीदो ंके साथ बीमा योजनाओ ंकी मूल Ůितयाँ 
 Original Insurance Policies along with premium receipts

i. संपूणŊ संिवदा मूʞ (जीएसटी सिहत) के िलए संिवदाकार की सवŊ जोİखम बीमा पॉिलसी िजसमŐ ŮयोǛता के अनुसार 
संिवदा मूʞ की 10%  रािश के िलए तृतीय पƗ देनदारी (Third Party Liability) के िलए बीमा भी सİʃिलत है|
Contractor’s All Risk Insurance policy for the whole contract value (Including GST) including
insurance for Third Party Liability for 10% of the contract value as per the applicability.
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ii. ESI योजना के अधीन ʩİƅयो ंके नाम इंिगत करता ESI देˑावेज अथवा वकŊ  मैन मुआवजा नीित अथवा 
ŮयोǛता के अनुसार दोनो|ं

ESI document indicating the names of persons covered under the ESI scheme OR Workmen
Compensation Policy OR both as per the applicability.

e. संिवदा की समाɊ शतŘ के खंड सं. 4.2.3 के अनुसार कायŊिन˃ादन गारंटी 
         Performance guarantee as per clause 4.2.3 of General Conditions of Contract.

B) RA िबल के भुगतान के िलए For payment of the RA Bill,
संिवदाकार Ůभारी अिभयंता को Ůथम आरए िबल के साथ  िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत करेगा:
The contractor shall submit the following documents along with first RA bill to EIC.

a. ŵिमक लाइसŐस, जहां कही ंभी ŮयोǛ हो (केवल Ůथम आरए िबल के साथ)
Labour license wherever applicable (along with first RA Bill only).

b. जीएसटी अिधिनयम के अनुसार जीएसटी पंजीकरण की Ůित (केवल Ůथम आरए िबल के साथ)
GST registration Copy as per GST Act (along with first RA Bill only).

c. जीएसटी के िलए घोषणा पũ (अनुलưक-I) Declaration form for GST (Annexure-I)
d. िपछले माह  के GST कटौती के Ůमाण |

Proof of previous month GST remittance.

e. Ůितʿान के ईपीएफ पंजीकरण की Ůित के साथ कमŊचाįरयो ंकी यूिनवसŊल EPFO खाता संƥा, जो KYC िववरण जैसे
आधार संƥा, मोबाइल नंबर तथा बœक खाता संƥा से िलंक हो (केवल Ůथम चालू खाता िबल के साथ)|
Copy of registration of EPF for firm along with the Universal EPFO account number (UAN) of all
the employees, which shall be linked to KYC details such as Aadhaar number, Mobile number and
bank account number (along with first RA Bill only).

f. साझा Ůितʿान के मामले मŐ साझेदारी के देˑावेज तथा कंपनी के मामले मŐ Ůितिनिध का मुƢारनामा (केवल
Ůथम आरए िबल के साथ)
Partnership deed of firm in case of partnership firm or power of attorney of the representative in
case of company (along with first RA Bill only).

g. भुगतान के िलए संिवदाकार का बœक खाते के िववरण (केवल Ůथम आरए िबल के साथ)
Bank account details of the contractor for payment (along with first RA Bill only).

h.  PAN काडŊ की Ůित (केवल Ůथम आरए िबल के साथ)
Copy of PAN card (along with first RA Bill only).

i. Ůȑेक ŵिमक एवं संिवदाकार Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत यूिनफॉमŊ िवतरण का įरकॉडŊ| Ůपũ अनुलưक-D के
ŝप मŐ संलư है|
Record of uniform distribution duly signed by the Contractor and each of his
workers. Proforma is enclosed as Annexure-D

j. िबल की अविध के िलए एनपीसीआईएल के Ůितिनिध की उपİ̾थित Ůमािणत मजदूरी भुगतान पंिजका की 
Ůित तथा बœक अंतरण का िववरण|
Copy of wage register witnessed by NPCIL representative for the bill period and bank transfer
details.

k. मानव संसाधन Ȫारा जारी मािसक मजदूरी भुगतान Ůमाणपũ 
Monthly wage certificate issued by HR.

l. िपछले माह के EPF जमा के दˑावेजी Ůमाण िजसमŐ Ůȑेक UAN का ːेटमŐट दशाŊया गया हो|
Documentary proof of previous month EPF deposition showing statement for each UAN.

m. ESIC पंजीकरण के िववरण की Ůित  
Copy of ESIC registration details.

n. तीन Ůितयो ंमŐ टैƛ इɋोइस/ई-इɋोइस अथवा ई-इɋोइस का वचनपũ|
Tax invoice/e-invoice or undertaking of e-invoice in triplicate.

o. िपछले माह की ESI जमा के देˑावेजी Ůमाण के साथ ŵिमकवार कटौती का िववरण, यिद लागू हो|
Documentary proof of previous month ESI deposition including employee wise details of
remittance, if applicable.

p. िपछले माह के  BOCW उपकर कटौती के  िलए साƙ, यिद लागू हो|ं
Proof of previous month BOCW Cess remittance if applicable.

q. Ůधान मंũी रोजगार ŮोȖाहन योजना (PMRPY) वचनबंध के िलए हˑाƗįरत अनुलưक-एफ, यिद लागू हो
(Ůथम आरए िबल के साथ)
Signed Annexure - F for Pradhan Mantri Rojgar Protsahan Yojana (PMRPY) Scheme undertaking
if applicable (along with first RA Bill).

C) अंितम िबल के भुगतान के िलए for payment of the Final Bill:
आरए िबलो ंके िलए आवʴक दˑावेजो ंके साथ साथ िनɻिलİखत दˑावेजो ंको भी Ůˑुत िकया जाना है:
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     The following documents shall be submitted in addition to those required for RA bills:

a. संिवदाकार Ȫारा दावा Ůˑुत नही ंकरने की घोषणा|
No claim declaration by the Contractor.

b. कमŊचारी भिवˈ िनिध एवं िविवध Ůावधान अिधिनयम, 1952 के संबंध मŐ संिवदाकार Ȫारा ƗितपूितŊ|
Indemnification by the Contractor regarding compliance of EPF & MP Act, 1952.

c. बेबाकी Ůमाण पũ, यिद कोई हो|
No dues certificates if any.

d. PMRPY योजना की वचनबȠता हेतु हˑाƗįरत अनुलưक-जी
Signed Annexure- G for PMRPY Scheme undertaking.

e. BOCW अिधिनयम, 1996 की अनुपालना के संबंध मŐ संिवदाकार Ȫारा ƗितपूितŊ, यिद ŮयोǛ हो|
Indemnification by the Contractor regarding compliance of BOCW Act, 1996, if applicable.

f. वाˑिवक समापन ितिथ तक मानव संसाधन समूह से मजदूरी Ůमाण पũ|
Wages certificate from HR section up to actual date of completion.

D) बोलीदाताओं Ȫारा िविधक अपेƗाओ ंकी अनुपालना
             Compliances by the bidders on statutory requirement:

a. आरए िबल/अंितम िबल RA Bill / Final Bill:
संिवदाकार का िनरंतर अनुवीƗण िकया जाएगा और संिवदाकार Ȫारा संिवदा की सामाɊ शतŘ अथवा िकसी 
अɊ संिवदा दˑावेज मŐ उİʟİखत िविधक Ůावधानो ंकी अनुपालना करने मŐ असफल होने पर चालू लेखा 
िबलो/ं अंितम िबल को रोक िलया जाएगा |
The Contractor will be continuously monitored and Running Account Bills/ Final Bill of the
Contractor will be withheld if they fail to comply with statutory provisions as mentioned in the
General Conditions of Contract or any other contract document.

b. िन˃ादन बœक गारंटी(पीबीजी)/सुरƗा रािश(एसडी) जारी करना
Release of Performance Bank Guarantee (PBG) / Security Deposit (SD) :

संिवदाकार को Ůभारी अिभयंता Ȫारा Ůमािणत समˑ िविधक अनुपालना समेत संिवदा के संतोषजनक 
कायŊपूणŊता के उपरांत पीबीजी एवं एसडी जारी की जाएगी|
Release of PBG & SD will be after the satisfactory completion of the Contract including all
statutory compliances as certified by the Engineer-in-Charge.

6.0 संिवदा मूʞ का समायोजन  Contract Price Adjustment:

6.1 इस संिवदा के िलए  संिवदा मूʞ के समायोजन की ŮयोǛता जीसीसी के उपयुƅ िनयम के अनुसार होगी|
Applicability of Contract Price Adjustment for this contract will be as per relevant clause of GCC.

7.0 मजदूरी एवं संिवदा ŵिमक अिधिनयम Wages & Contract Labour Act:

7.1 आपको संिवदा की सामाɊ शतŘ के खंड सं. 5.4 के संिवदा ŵिमक अिधिनयम (िनयमन एवं उɉूलन), 1970
िविवध Ůावधानो ंतथा इसके पʮात समय-समय पर बनाए गए िनयमो ंकी अनुपलना करनी होगी|  यिद आपके
संगठन पर संिवदा ŵिमक अिधिनयम, 1970 लागू नही ंहोता है तो, इसके िलए आप कायŊ Ůारंभ करने के पहले 
Ůभारी अिभयंता को सूिचत करŐ गे|

You shall comply with various provisions of the Contract Labour (Regulations and Abolition) Act
1970 of GCC Clause No. 5.4 and rules framed thereafter from time to time.  In case the Contract
Labour Act 1970 does not apply to your organization, you shall intimate to the Engineer-In-Charge of
this work before commencement of the work.

इसके अितįरƅ आपको नीचे विणŊत अɊ सभी Ůावधानो ंकी पालना करनी होगी:
Further, you shall also comply with the provisions of all other applicable laws such as:

a) कमŊचारी राǛ बीमा (ईएसआई) अिधिनयम-1948 अथवा वकŊ  मैन मुआवजा नीित (यिद सभी अथवा कुछ
ŵिमक कमŊचारी राǛ बीमा अिधिनयम-1948 के तहत पाũ नही ं होते हœ तो सभी/शेष वकŊ  मैन के िलए 
ŵिमक  मुआवजा नीित की आवʴकता होगी| अहŊता िनधाŊįरत करने के िलए भारत सरकार  Ȫारा अिधिनयम 
के तहत जारी अिधसूचना का संदभŊ िलया जाए)
Employees State Insurance (ESI) Act-1948 Or Workman Compensation Policy (if all or some of
the workers are not covered under the Employees State Insurance Act. 1948, the Workman
Compensation Policy will be required for all / remaining workmen/employees. Notification issued
by Govt. of India under the Act may be referred for deciding the eligibility).
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b) मजदूरी भुगतान अिधिनयम The Payment of Wages Act-1936.

c) Ɋूनतम मजदूरी अिधिनयम The Minimum Wages Act-1948.

d) कमŊचारी भिवˈ िनिध एवं िविवध Ůावधान अिधिनयम-1952

The Employee’s Provident Fund and Miscellaneous Provision Act-1952.

e) भवन तथा अɊ िनमाŊण ŵिमक (िनयोजन का िनयमन एवं सेवा शतŒ) अिधिनयम-1996 (यिद ŮयोǛ हो)
The Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of
Services) Act-1996 (if applicable).

f) अɊ ŮयोǛ ŵम कानून जो Ůधान िनयोƅा के ŝप मŐ िकसी Ůकार के ʩय का उȅरदाियȕ Ůदान करते हœ|
ऐसी िकसी पįरİ̾थित के उȋɄ होने पर, एनपीसीआईएल के पास आपसे/आपके िबलो ं से उनकी वसूली
करने का अिधकार है|

Other applicable labour laws which attract any liability to incur any expenditure as Principal
Employer. If such situation arises, NPCIL is entitled to recover the same from you/your bills.

7.2 यिद इस कायŊ के िलए 19 से अिधक ŵिमक िनयोिजत िकए जाने हœ तो आपको Ůधान िनयोƅा का Ůमाणपũ 
Ůपट करने के िलए अनुरोध करना होगा| कृपया ȯान दŐ  िक इस कायŊ आदेश के जारी होने के 15 िदनो ंके
भीतर आपको इस कायŊ मŐ िनयोिजत िकए जाने वाले अिधकतम ŵिमको ंके िलए Ɨेũ के सहायक ŵम आयुƅ 
के पास ŵम अनुǒापũ के िलए आवेदन करना होगा| आप संबंिधत Ůािधकाįरयो ं से एक माɊ ŵम अनुǒापũ 
Ůाɑ िकया जाना सुिनिʮत करŐ गे तथा इस कायŊ आदेश मŐ 20 अथवा अिधक ŵिमक िनयोिजत करने से पूवŊ 
Ůभारी अिभयंता को ŵम अनुǒापũ Ůˑुत करŐ गे|

You will have to give request of Principal Employer’s Certificate for obtaining labour license, if
more than 19 numbers of workman are proposed to be employed for this work. Please note that, you
have to apply for a labour license in the office of Assistant Labour Commissioner of the area within
15 days from the date of issue of this work order for maximum number of workers you have
indicated to engage on the work. You shall ensure to obtain a valid labour license from the
concerned authorities and submit labour license to Engineer-In-Charge before engagement of 20 or
more workers in work order.

7.3 संिवदाकार को अपने सभी ŵिमको ंको आगे आने वाले माह के 7वŐ िदन अथवा उसके पहले बœक के माȯम से 
मजदूरी का भुगतान करना होगा, अɊथा एससीसी के भाग-I के ŵेणी I से ŵेणी IV के खंड सं. 19 के अनुसार
दंड अिधरोिपत िकया जाएगा| संिवदा ŵिमको ंको रािश के अंतरण वाली बœक Ȫारा जारी बœक ːेटमŐट/ऑन
लाइन Ȫारा सृिजत बœक ːेटमŐट  िनिवदा दˑावेज़ के भाग-III के लागू खंड के अनुसार कायŊ Ůभारी अिभयंता
को Ůˑुत की जानी चािहए|

The contractor shall make the payment to all its labour on or before 7th day of succeeding month
through bank, failing which penalty shall be imposed at the rate of as per Clause no. 19 category I to
Category IV Part-I of SCC. Bank statement issued by bank/online system Generated Bank Statement
having transferred the amount to the contract workers should be submitted to EIC of the work as per
relevant clause of Section-III of Tender Documents.

7.4 संिवदाकार को बोनस भुगतान अिधिनयम, 1965 मŐ उİʟİखत एवं िनिवदा दˑावेज़ मŐ एससीसी के संबंिधत 
खंड के अनुसार बोनस का भुगतान करना होगा|
The contractor shall have to make payment of Bonus as prescribed under the Payment of Bonus Act-
1965 & as per relevant clause of SCC in Tender Documents.

7.5 िनिवदा दˑावेज़ के एससीसी के संबंिधत खंड के अनुसार कायŊ Ůभारी अिभयंता के पास ईएसआई मŐ अंशदान 
के दˑावेजी Ůमाण Ůˑुत करने होगें|

Document evidence of ESI contribution is to be submitted to EIC of work. As per relevant clause of
SCC in Tender Documents.

8.0 कायŊ का िन˃ादन Execution of work:

कायŊ को िनिवदा मŐ उİʟİखत िनबंधनो,ं शतŘ एवं िविनदőशनो ंकी स˱ी से अनुपालना करते Šए सवŊŵेʿ कायŊ 
िन˃ादन के ŝप मŐ िन˃ािदत िकया जाना चािहए| आपको िनिवदा दˑावेज़ मŐ उİʟİखत अनुभाग की िवशेष 
आवʴकता (यिद कोई हो)ं के अनुसार पाũ अिभयंताओ/ंपयŊवेƗको ंकी िनयुİƅ करनी होगी तथा उɎŐ बनाए 
रखना होगा| कायŊ को संतोषजनक ŝप से पूणŊ करने के िलए आप साइट एवं कायŊ ̾थल पर  सभी आवʴक 
मशीनरी तथा उपकरण एवं अɊ समिŤयाँ लाएंगे|

The work shall be carried out strictly in accordance with the terms, conditions and specifications
stipulated in the tender and also in best workman like manner. You shall employ and maintain
qualified engineers/supervisors as per Sectional Special Condition of Tender Documents (if any).
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You shall also bring to the site and place such machinery and equipments & other materials as are
necessary for the satisfactory completion of work.

9.0 Ůभारी अिभयंता Engineer-In-Charge:

ŵी राजेश कुमार मीना, वैǒािनक अिधकारी/डी (िसिवल) इस कायŊ के Ůभारी अिभयंता होगें| आप Ůभारी
अिभयंता से परामशŊ के उपरांत तǽाल कायŊ आरʁ हेतु आवʴक ʩव̾थाएं करŐ गे|

Shree Rajesh Kumar Meena, SO/D (Civil) will be the Engineer-in-charge of this work. You
may make necessary arrangement for commencing the work immediately in consultation with
Engineer-In-Charge.

10.0 आपसे आपके Ůािधकृत Ůितिनिध के नाम सूिचत करने का अनुरोध िकया जाता है जो िक संिवदा से जुड़े
समˑ मामलो ंपर कायŊ करŐ गे एवं समुिचत मूʞ के ːाɼ पेपर पर िविधवत ŝप से उनके नाम तैयार िकया 
गया मु˱ारनामा Ůˑुत करना होगा|
You are requested to inform the name of your authorized representative who will deal with all
matters relating to the contract and the Power of Attorney in his favour duly executed on stamped
paper of an appropriate value shall be furnished.

11.0 संिवदा के िन˃ादन के दौरान एवं पूणŊता Ůमाण पũ जारी िकए जाने तक आप सवŊ संबंिधत को तृतीय पƗ 
देयता  सिहत कायŊ, संरचना, संपिȅ आिद को आपके कारण होने वाले िकसी नुकसान, टूट-फूट अथवा कायŊ मŐ 
तोड़-फोड़ की ƗितपूितŊ करने के िलए पूरी तरह से उȅरदायी होगें, िजसका िनधाŊरण Ůभारी अिभयंता Ȫारा 
िकया जाएगा तथा इस संबंध मŐ उनका िनणŊय अंितम होगा|
During the execution of the contract and until completion certificate is issued, you will be fully
liable to compensate all concerned for any loss, damage or destruction of work, structure, property
etc. including third party risk arising due to causes attributable to you which will be decided by the
Engineer-in-Charge, whose decision in this regard will be final.

12.0 संरƗा एवं साफ-सफाई Safety & Housekeeping:

संिवदाकार को संिवदा की सामाɊ शतŘ के खंड सं. 5.6 तथा 21-प.ऊ.िन.बो. संरƗा मागŊदशŊन के अनुसार 
सभी संरƗा िनयमो ंएवं िविनयमो ंकी अनुपालना करनी होगी| संिवदाकार िनिवदा दˑावेज़ के संबंिधत खंडो ं
एवं ŮिŢयािविधयो ं के अनुसार सभी संरƗा एहितयातो,ं संरƗा ŮिशƗणो,ं संरƗा अनुमितयो ं (औȨोिगक एवं
रेिडयोलॉिजकल) अनुपलना एवं िŢयाɋयन तथा संबİɀत कायŊ Ɨेũ की उिचत साफ-सफाई के िलए उȅरदायी 
होगा|
Contractor has to comply all the safety rules & regulations as per GCC clause No. 5.6 and 21- AERB
Safety guide. Contractor shall be responsible for the observance & implementation of all safety
precautions, Safety Trainings, Safety permissions (Industrial / Radiological) and proper
housekeeping of the respective working area as per procedures and as per relevant Clauses of Tender
document.

13.0   करार Agreement:

अनुरोध है िक इस कायाŊदेश के जारी होने के 30 िदनो ंके अȽर करार तैयार करवाने के िलए Ŝ 500/- का गैर
Ɋाियक ːेɼ पेपर संिवदा एवं सामाŤी Ůबंधन (वƛŊ समूह) मŐ Ůˑुत करने का कʼ करŐ | इस कायाŊदेश के
जारी होने की ितिथ अथवा Ůथम चालू िबल के जारी होने की ितिथ, जो भी पहले हो, के 60 िदवसो ंके भीतर
एनपीसीआईएल एवं मेससŊ गुɑा कɍŌ ƕन कंपनी के मȯ समˑ िनबंधन एवं शतŘ को समािहत करते 
Šए एक औपचाįरक करार िन˃ािदत िकया जाएगा| औपचाįरक समझौता िन˃ािदत िकए जाने तक िनिवदा 
दˑावेज मŐ विणŊत िनबंधन एवं शतŘ को कायŊ आबंिटत िकए जाने तक Šए समˑ पũाचार की िवषयवˑु के 
साथ पढ़ी जाएं एवं इस कायाŊदेश की िवषयवˑु एनपीसीआईएल एवं मेससŊ गुɑा कɍŌ ƕन कंपनी के मȯ 
बाȯकारी संिवदा बनेगी|
It is requested to submit a Non-Judicial Stamp paper of ` 500/- to Contract & Material Management
(Works Group) office for preparation of agreement within 30 days of issue of this work order to
prepare a formal agreement between NPCIL & M/s Gupta Construction Co. within 60 days from
the date of issue of this work order or release of 1st RA bill, whichever is earlier. Till formal
agreement is executed, the terms and conditions stipulated in the tender document read along with
the contents of all correspondences exchanged till the award of work and the contents of this work
order shall form a binding contract between NPCIL & M/s Gupta Construction Co.
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