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PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 
 
 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 

¹.J¥sï.¹ PÀlÖqÀ, £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ gÀ¸ÉÛ, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-560001,  

zÀÆgÀªÁtÂ : 080-22211207 
 

E-mail: executive_engi@yahoo.com 
 

-::- 
 
 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj UÀÄt¤AiÀÄAvÀæt G¥À« s̈ÁUÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀbÉÃjUÉ PÀA¥ÀÆålgï C¥ÀgÉÃlgï, 

ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ, ¯Áå É̈ÆÃgÉlj C¹ì̧ ÉÖAmï ºÁUÀÆ PÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ(ªÁZï ªÉÄ£ï) £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß 

ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è 2026-27 £ÉÃ ¸Á°£À (¢£ÁAPÀ: 01.08.2026 jAzÀ 31.07.2027) gÀ 

CªÀ¢üUÉÀ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀÄ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ §UÉÎ.  
 

:mÉAqÀgï zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼ÀÄ: 
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C£ÀÄ¸ÀÆa 

 

PÀæªÀÄ 

¸ÀASÉå 

«µÀAiÀÄ ¥ÀÄl À̧ASÉå 

1.  mÉAqÀgï C¢ü̧ ÀÆZÀ£É 3-4 

2.  mÉAqÀgï ¥sÁgÀA (C£ÀÄ§AzsÀ-1) 5 

3.  mÉAqÀgï zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ£ÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÁzÀ zÁR É̄UÀ¼À 

¥ÀnÖ(C£ÀÄ§AzsÀ-2 

6-7 

4.  C£ÀÄ§AzsÀ - 3 8 

5.  mÉAqÀgï zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 9-16 

6.  ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀÄªÀ §UÉÎ ¹§âA¢ «ªÀgÀzÀ ¥ÀnÖ (C£ÀÄ§AzsÀ-3) 17 
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GOVERNMENT OF KARNATAKA 
(Public Works Department) 

NATIONAL HIGHWAYS 
Office of the Executive Engineer, National Highway Division, 

Bangalore, -560001. 
Phone No. 080-22211207                                           Email : executive_engi@yahoo.com 
 
No.EE/NHD/BNG/Outsource staff/NIT/2026-27/                   Date: 22.07.2026 

 
Short term E-TENDER NOTIFICATION(IFB) No-  07/2026-27  dated:22.07.2026 

 
The Executive Engineer, National Highway Division, Bangalore on behalf of Governor of 
Karnataka, invites Single Cover Bid, as per Karnataka Transparency in Public Procurement Act 
2000, Eligible Class of Man Power Agencies/contractor approved firms for the work given below.  
For detailed Notification, Condition and E-Tendering process can be obtained by logging on to 
https://eprocure.gov.in .  The details of work and time schedule are as under. 

Sl. 
No. 

 
Name of Work 

Amount 
put to 
Tender  
 (In Rs) 

E.M.D. 
(In Rs) 

 

Tender fee to be 
paid 

(In Rs) 

Time 
Period 

for 
services 

1 2 3 4 5 6 

1 Annual Maintenance  for 
providing Man power to 
Quality Control Office & 
Supplying laboratory 
equipment’s and 
Consumables to   NH QC 
sub division, Bangalore for 
the year 2026-2027 period          
01-08-2026 to 31-07-2027. 

17.96 
Lahks  

(Excluding 
Service & 

GST) 

      Rs.45,000/- 

Shall be in the   
form of  FDR or 
BG  In favour of 
‘Executive 
Engineer, 
National Highway 
Division, 
Bengaluru, 
Payable at 
Bengaluru’ 

(scanned copy to 
be uploaded in 
the e-portal) 

Rs.1,000/- 
paid through 

online payment 
mode only in 
Bharathkosh 

website 
www.bharathkosh

.gov.in  

(scanned copy to 
be uploaded in 
the e-portal) 

 

 12 
Months 

 
 
 Bid document with detailed terms and conditions will be available online on                          
CPP portal of https://eprocure.gov.in . 
 
 Last date for receipt of tenders: 31.07.2026 Up to 16:30 Hours: Opening of Bid in the              
CPP Portal  on 01.08.2026 @ 11.00 hrs . Cost of Tender documents fee may be paid through 
online payment mode only in Bharathkosh website www.bharathkosh.gov.in. Special attention 
may be paid to select PAO Code 034807- PAO(NH) Bengaluru, under that select  RO civil Bengaluru 
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DDO Code 234809 – Superintendent Engineer. Online Receipts of tender document fee shall be 
uploaded compulsory in the e-portal 

 
Original FDR/ B.G, Receipt of tender document fee uploaded in e-portal  during 

uploading the tender documents and along with the Technical Bid uploaded documents 
(Except Financial Bid) has to be submitted to the Office of Executive Engineer, 
National Highway Division, Bangalore - 560001 after the last date for submission of 
tender and before opening of Bid (Technical) i.e on 31.07.2026 before 16:30 hrs.  

 
Any other details regarding the work can be obtained from this office during 

office hours in person or by logging on to https://eprocure.gov.in. 
 

 
 Sd/-/- 

Executive Engineer, 
National Highway Division 

Bengaluru. 
 

 
1. Copy submitted to Chief Engineer, National Highways, Bangalore for kind 

information. 
2. Copy submitted to the Superintending Engineer National Highway Circle, Bangalore  

for kind information. 
3. Copy to the Assistant Executive Engineer, NH QC Sub division, Bangalore for 

information. 
4. Copy to the Accounts Branch of division office for information. 
 
 

Sd/- 
Executive Engineer, 

National Highway Division 
Bengaluru. 
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C£ÀÄ§AzsÀ – 1 
mÉAqÀgï ¥sÁgÀA 

 
EªÀjUÉ, 

 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï  

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ,  

4£ÉÃ ªÀÄºÀr, CgÀ«AzÀ ¨sÀªÀ£À, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 

 

ªÀiÁ£ÀågÉÃ, 

 

 £Á£ÀÄ/ £ÁªÀÅ _________________________________________________ 

ªÀiÁ°ÃPÀgÀÄ/¥Á®ÄzÁgÀgÀÄ ___________________________________________________ 

mÉAqÀgï C¢ü̧ ÀÆZÀ£É ¸ÀASÉå _________________________________________________ 

¥ÀæPÁgÀ mÉAqÀgï ¸À°è¸ÀÄwÛzÉÝÃ£É/zÉÝÃªÉ.  M¥ÀàAzÀzÀ ºÁUÀÆ mÉAqÀgï ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ PÀgÁj£À 

¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß N¢ CxÀð ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃ£É/ªÉ. 

 

 mÉAqÀj£À ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á° À̧®Ä £À£Àß/£ÀªÀÄä M¦àUÉ EgÀÄvÀÛzÉ.  

 

 

       vÀªÀÄä £ÀA§ÄUÉAiÀÄ 

 

 

     mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» : 

     ºȨ́ ÀgÀÄ : 

     ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ: 

 

¸ÀÜ¼À: 

¢£ÁAPÀ:      PÀbÉÃj /¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄzÁæAPÀ 
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C£ÀÄ§AzsÀ – 2 
EªÀjUÉ, 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï  

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ, 

4£ÉÃ ªÀÄºÀr, CgÀ«AzÀ ¨sÀªÀ£À  

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 

 
ªÀiÁ£ÀågÉÃ 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt G¥À«¨sÁU,À ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀbÉÃjUÉ PÀA¥ÀÆålgï 

C¥ÀgÉÃlgï, ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ, ¯Áå¨ÉÆÃgÉlj C¹ì̧ ÉÖAmï ºÁUÀÆ PÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ(ªÁZï ªÉÄ£ï) £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß 

(https://eprocure.gov.in ªÉ̈ ï¸ÉÊmï£À°è MzÀV¹gÀÄªÀAvÉ) ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è (¢£ÁAPÀ: 

01.08.2026 jAzÀ 31.07.2027) gÀ CªÀ¢üUÉ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀÄ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ §UÉÎ 

E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï (CPP Portal) £À°èmÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉ.                         
 

mÉAqÀgï zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ£ÉÆA¢UÉ KeÉ¤ìzÁgÀgÀÄ/mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ®UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÁzÀ zÁR¯ÉUÀ¼À ¥ÀnÖ 

(mÉAqÀgï ¥sÁgÀA - s̈ÁUÀ J) 
 

PÀæªÀÄ 

¸ÀASÉå 
«ªÀgÀ 

®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ JAzÀÄ 

w½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

¥ÀÄl ¸ÀASÉå 

£ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ 

1 mÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉ ¸ÀASÉå ºÁUÀÆ ¢£ÁAPÀ   

2 
mÉAqÀgï ¥sÁªÀiïð - UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÉÜ 

¥ÀÆtð «¼Á¸À (C£ÀÄ§AzsÀ - 1) 

  

3 
mÉAqÀgïzÁgÀgÀ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 

£À«ÃPÀgÀt «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ (CzÀgÀ ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ.) 

  

4 

zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå, ªÉÆ¨ÉÊ¯ï ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ «¼Á¸À 

PÀbÉÃj :  

ªÀÄ£É  : 
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mÉAqÀgï ¦üÃ – gÀÆ.1,000-00 £ÀÄß D£ï¯ÉÊ£ï 
ªÀÄÄSÁAvÀgÀ Bharathkosh website 

www.bharathkosh.gov.in £À°è ¥ÁªÀw¹ ZÀ®£ï 

¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV  (CPP Portal) £À°è 
C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

  

6 

E.JA.r. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÄ ¨ÁåAPï ºȨ́ ÀgÀÄ 

gÀÆ.45,000/-ªÉÆvÀÛzÀ ¨ÁåAPï UÁågÀAn/J¥sï.r.Dgï£ÀÄß  

PÀqÁØAiÀÄªÁV  (CPP Portal) £À°è C¥ï É̄ÆÃqï 

ªÀiÁr ªÀÄÆ® ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß PÀbÉÃjUÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

  

7 

PÀ£ÁðlPÀ CAUÀr ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå ¸ÀA¸ÉÜ £ÉÆÃAzÀtÂ 

PÁAiÉÄÝ 1961 gÀr 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 gÀ°è 

£ÉÆÃAzÀtÂAiÀiÁzÀ §UÉÎ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ (¥sÁªÀÄð ¹ ZÁ°Û 

£ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ) 

  

8 

¥ÉÆÃ°¸ï E¯ÁSÉAiÀÄ £ÉÆÃAzÀuÉ ¥ÀvÀæ (¥ÉæöÊªÉÃmï 

KeÉ¤ìgÀÆ¯ï 2005gÀr PÀ£ÁðlPÀ ¥ÉæöÊªÉÃmï ¸ÉPÀÄåjn 

JeÉ¤ì PÁAiÉÄÝ 2008gÀ ¥ÀæPÁgÀ ¥ÉÆÃ°Ã¸ï C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæ.) 
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9 
GST/¸À«Ãð¸ï mÁåPïì £ÉÆÃAzÀtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 £ÉÃ ¸Á°£À jl£ïìð ¥Àæw. 

(¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ) 

  

10 

E.¦.J¥sï PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀvÀæ 

ªÀÄvÀÄÛ PÉÆÃqï ¸ÀASÉå «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 

2025-26 £ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ÁªÀw¹zÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ 

  

11 

E.J¸ï.L PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ £ÉÆÃAzÀtÂ/ 

£À«ÃPÀgÀt ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ PÉÆÃqï ¸ÀASÉå «ªÀgÀ 

ªÀÄvÀÄÛ 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 ¸Á°£À°è jl£ïìð 

¸À°è¹gÀÄªÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ (¥Àæw ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ) 

  

12 

ªÀÈwÛ vÉjUÉ £ÉÆÃAzÀtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ 

ªÀµÀðzÀ QèAiÀÄgÉ£ïì ¸Ànð¦üPÉÃmï 2023-24, 2024-25, 

2025-26 (¥Àæw ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ) 

  

13 
¥Áå£ïPÁqïð £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ (¥Àæw 

®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ) 

  

14 3 ªÀµÀðUÀ¼À L.n. jl£ïì zÁR¯Áw 2023-24, 2024-

25, 2025-26 (¥Àæw ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ-L.n.Dgï. – 5 

¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÉ¸Àj£À°ègÀ¨ÉÃPÀÄ) 

  

15 PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ 

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉ MzÀV¹zÀ ¸ÀA§AzsÀ ªÁ¶ðPÀ 

ªÀ»ªÁlÄUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2023-24, 2024-25, 2025-

26  (¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ªÀµÀðzÀ°è PÀ¤µÀ× 36.00 ®PÀë 

¤ªÀð»¹gÀ¨ÉÃPÀÄ) ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄ UDIN 
£ÀA§gÉÆA¢UÉ Charted Accountant gÀªÀjAzÀ 

zsÀÈrÃPÀgÀt UÉÆArgÀ̈ ÉÃPÀÄ    

  

16 ZÁ°Û ªÀµÀðzÀ°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ É̈ÃgÉ ¨ÉÃgÉ ¸ÀPÁðj 

CgȨ́ ÀPÁðj ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉ 

MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ, (¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄðzÉÃ±À 

¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ). 

  

17 PÀ¼ÉzÀ 2023-24, 2024-25, 2025-26 ªÀµÀðUÀ¼À°è 

¸ÉÃªÉ ¤ÃrzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV 

¸ÉÃªÉ MzÀV¹zÁÝgÉA§ JA§ §UÉÎ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ PÀqÁØAiÀÄªÁV 

®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

  

 «±ÉÃµÀ ¸ÀÆZÀ£É ªÉÄÃ°£À J¯Áè zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß UÉeÉmÉqï 

D¦üÃ¸ÀgïjAzÀ PÀqÁØAiÀÄªÁV zÀÈrüÃPÀjÃ¹ ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯É w½¹zÀ PÀæªÀÄ À̧ASÉå 1 jAzÀ 17 gÀvÀ£ÀPÀzÀ 

J¯Áè zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ EgÀÄvÀÛzÉ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 

À̧jAiÀiÁV ¸À°ȩ̀ À¢zÀÝgÉ CAvÀºÀ KeÉ¤ß/mÉAqÀgï zÁgÀgÀ 

©qïC£ÀÄß C£ÀºÀðvÉ JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

  

 
mÉAqÀgï zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ªÉÄÃ°£ÀAvÉ ªÀiÁ»w ¤ÃrzÀÄÝ, £Á£ÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ 

J¯Áè jÃw¬ÄAzÀ  ¸Àj EzÉ JAzÀÄ zÀÈrüÃPÀj¹zÉ. 
 
¢£ÁAPÀ: 

¸ÀÜ¼À:       mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ, À̧» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 
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C£ÀÄ§AzsÀ  -3 

EªÀjUÉ, 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï  

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ, 

4£ÉÃ ªÀÄºÀr, CgÀ«AzÀ ¨sÀªÀ£À,  

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 

 
ªÀiÁ£ÀågÉÃ 

«µÀAiÀÄ:- gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt G¥À«¨sÁU,À ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 

PÀbÉÃjUÉ PÀA¥ÀÆålgï C¥ÀgÉÃlgï, ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ, ¯Áå É̈ÆÃgÉlj C¹ì¸ÉÖAmï 

ºÁUÀÆ PÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ (ªÁZï ªÉÄ£ï) £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß 

(https://eprocure.gov.in ªÉ̈ ï¸ÉÊmï£À°è MzÀV¹gÀÄªÀAvÉ) 

ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è (¢£ÁAPÀ: 01-08-2026 jAzÀ 31-07-2027) gÀ 

CªÀ¢üUÉ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀÄ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ §UÉÎ.  
************ 

 

mÉAqÀgï¥sÁgÀA ¨sÁUÀ-© (DyðPÀ ©qï) - ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ zÀgÀªÀ£ÀÄß 

RqÁØAiÀÄªÁV E-¥ÉÆæPÀÄågïªÉÄAmï£À°è ªÀiÁvÀæ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 
 
 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt 

G¥À«¨sÁU,À ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀbÉÃjUÉ PÀA¥ÀÆålgï 

C¥ÀgÉÃlgï, ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ, ¯Áå É̈ÆÃgÉlj 

C¹ì̧ ÉÖAmï ºÁUÀÆ PÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ (ªÁZï ªÉÄ£ï) 

£ËPÀgÀgÀ£ÀÄß) ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è (¢£ÁAPÀ: 

01-08-2026 jAzÀ 31-07-2027) gÀ CªÀ¢üUÉ 

CªÀ¢üUÉ £ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä mÉAqÀgï 

¥ÀæPÀluÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ 

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÉÃªÉ MzÀV¸ÀÄªÀ §UÉÎ ¸ÉÃªÁªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 

£ÀªÀÄÆ¢ À̧̈ ÉÃPÀÄ. 

 

 BOQ  C£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ®UÀwÛ¸À̄ ÁVzÉ. 
 

¸ÉÃªÁ ªÉZÀÑ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ zÀgÀ.........................% 

 

CPÀëgÀUÀ¼À°è ......................... ............................ 

( Ȩ́ÃªÁ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ±ÉÃPÀqÁ 1%, 2% EvÁå¢AiÀiÁV 

£ÀªÀÄÆ¢¸À¨ÉÃPÀÄ. gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼À°è ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 

£ÀªÀÄÆ¢¸À¨ÁgÀzÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÉÃªÁ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 0% 

JAzÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ°è mÉAqÀgÀÄ 

wgÀ̧ ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ) 
 

 
 

¢£ÁAPÀ:  

¸ÀÜ¼À:       mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ, ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ. 
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mÉAqÀgï zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ  ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:- 
1. mÉAqÀgïGzÉÝÃ±À:- gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt G¥À«¨sÁU,À É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

PÀbÉÃjUÉ PÀA¥ÀÆålgï C¥ÀgÉÃlgï, ªÁºÀ£À ZÁ®PÀ, ¯Áå¨ÉÆÃgÉlj C¹ì̧ ÉÖAmï ºÁUÀÆ 

PÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ(ªÁZï ªÉÄ£ï) £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀÄ 

ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ §UÉÎ. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj «¨sÁUÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ E-

¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï (CPP Portal) ªÀÄÆ®PÀ mÉAqÀgï DºÁé¤¸À̄ ÁVzÉ. MlÄÖ ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ 

¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ C£ÀÄ§AzsÀ-3 gÀ°è «ªÀj¹zÉ. C£ÀÄ§AzsÀ-3 gÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À 

¸ÀASÉå mÉAqÀgï CAVÃPÁgÀzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è DqÀ½vÁvÀäPÀ PÁgÀtUÀ½UÁV §zÀ̄ ÁªÀuÉUÉ 

M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉ MzÀV¸À®Ä CºÀðvÉAiÀÄÄ¼Àî ««zsÀ PÁAiÉÄÝUÀ¼À PÁ£ÀÆ¤£À CrAiÀÄ°è 

£ÉÆAzÀtÂ ªÀiÁrPÉÆAqÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀæ E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï(CPP Portal) mÉAqÀgï 

¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è  ¨sÁUÀªÀ»¸À§ºÀÄzÀÄ. 
 

2. mÉAqÀgïzÁgÀgÀ CºÀðvÉ:- mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ EgÀ̈ ÉÃPÁzÀ CºÀðvÉUÀ¼À §UÉÎ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß E-

¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï  mÉAqÀgï£À zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ zÁR É̄UÀ¼À°è   mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ ¤ÃrzÉ. F §UÉÎ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ À̧à¶ÖÃPÀgÀt É̈ÃPÁzÀ°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸Àà¶ÖÃPÀgÀtzÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß 

°TvÀªÁV ¤Ãr PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

EªÀjAzÀ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  
 

3. mÉAqÀgï zÁR¯ÉUÀ¼À wzÀÄÝ¥Àr: mÉAqÀgï ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ ¢£ÁAPÀPÉÌ ªÀÄÄ£Àß F §UÉÎ EgÀÄªÀ  

E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï  mÉAqÀgï zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁqÀÄªÀ/§zÀ̄ Á¬Ä À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ 

mÉAqÀgï C£ÀÄß gÀzÀÄÝ ¥Àr¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀ mÉAqÀgï PÀgÉ¢gÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ ºÉÆA¢zÉ. F jÃw 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ wzÀÄÝ¥Àr DzÀ°è mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ https://eprocure.gov.in CPP ¥ÉÆÃlð¯ï 

ªÀÄÄSÁAvÀgÀ w½ À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

4. mÉAqÀgï zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À°ègÀÄªÀ zÁR É̄UÀ¼ÀÄ:-F mÉAqÀgï£À zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À°è mÉAqÀgï PÀgÉ¢gÀÄªÀ 

§UÉÎ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ, CºÀðvÉUÀ¼ÀÄ, ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ EvÁå¢ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ® s̈Àå EzÉ. C®èzÉÃ F PÉ¼ÀPÀAqÀ 

zÁR É̄UÀ¼ÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À°è ® s̈Àå EzÉ. 

i. mÉAqÀgï DºÁé£À 

ii. mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

iii. mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ ºÀtPÁ¸ÀÄ µÉqÀÆå¯ï CPP ¥ÉÆÃlð¯ï£À°è MzÀV¸À̄ ÁVzÉ 

iv. mÉAqÀgïUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

v. PÁAiÀÄðzsÁjvÀ s̈ÀzÀævÉ (Performance security) «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 
 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ F J¯Áè zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ, ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgï£À µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÄ 

mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ EgÀÄªÀ CºÀðvÁ ̧ ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ CxÀð ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ̧ ÀÆPÀÛ ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ 

zÁR¯ÁwUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¥ÀÆtð ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è mÉAqÀgï ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. C¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÀÄÄ¼Àî mÉAqÀgÀ£ÀÄß 

wgÀ̧ ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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5. ©qïUÉ ¸À°ȩ̀ À¨ÉÃPÁzÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ:- 
 

1. ¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÉÆA¢UÉ ¨sÀwð ªÀiÁrzÀ ¤UÀ¢vÀ mÉAqÀgï ¥sÁgÀA – C£ÀÄ§AzsÀ 1 

2. mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ EgÀÄªÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀÄvÀÄÛ CºÀðvÉ §UÉÎ ªÀiÁ»w ºÁUÀÆ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß 

¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. 

3. ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ªÀµÀðPÉÌ ZÁ°ÛAiÀÄ°gÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ £ÉÆÃAzÀtÂPÀj¹zÀ ¥ÀæªÀiÁt 

¥ÀvÀæzÀ zÀÈrüÃPÀÈvÀ ¥Àæw.  

4. PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ°è ¥ÀqÉzÀ ‘FORM C’ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ zÀÈrüÃPÀÈvÀ ¥Àæw.  

5. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ PÁ«ÄðPÀ PÁAiÉÄÝAiÀÄr EJ¸ïL ¸ÀA¸ÉÜ ªÀÄvÀÄÛ E¦J¥sï ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ 

CrAiÀÄ°è ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 £ÉÃ 

¸Á°£À°è ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁrzÀ  ZÀ®£ï ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 

6. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ f.J¸ï.n vÉjUÉ PÁAiÉÄÝAiÀÄ CrAiÀÄ°è £ÉÆAzÀtÂ ªÀiÁrzÀ ¥ÀæªÀiÁt 

¥ÀvÀæ (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀ°è) ºÁUÀÆ 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26   £ÉÃ ¸Á°£À°è 

¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁrzÀ GSTR-3B ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ. 

7. 2023-24, 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 £ÉÃ ¸Á°£À DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è ªÀ»ªÁlÄ 

£ÀqÉ¹zÀ §UÉÎ ZÁlðqï CPËAmÉAmï¤AzÀ zÀÈrüÃPÀj¹zÀ Annual Turnover 
¥ÀæªÀiÁt  ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ ¸ÀzÀj ¸Á°£À°è ªÁ¶ðPÀªÁgÀÄ ªÀ»ªÁlÄUÀ¼À ¸ÀA¥ÀÆtð 

Drmï ªÀgÀ¢ (UDIN £ÀA§gï eÉÆvÉAiÀÄ°è ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ). 

8. 2023-24, 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 £ÉÃ ¸Á°£À DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è DzÁAiÀÄ 

vÉjUÉ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ §UÉÎ ¹.J ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw. (UDIN £ÀA§gï eÉÆvÉAiÀÄ°è 

®UÀwÛ̧ ÀÄªÀÅzÀÄ).  
9. ¥Á£ïPÁqïð£À ¥Àæw  

10. PÀ¼ÉzÀ 3 ªÀµÀðUÀ¼À°è ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀiÁV ««zsÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ E¯ÁSÉUÀ½UÉ ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÀ «ªÀgÀUÀ¼À zÀÈrüÃPÀÈvÀ 

zÁR É̄UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁrzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ vÀÈ¦ÛPÀgÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ §UÉÎ 

zÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÄ mÉAqÀgï ¥sÁgÀA£ÀÀ°è vÉÆÃj¹gÀÄªÀ EvÀgÉ zÁR¯ÁwUÀ¼ÀÄ 

11. ªÉÄÃ¯É £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ J¯Áè ªÀÄÆ® zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgï DºÁé¤¸ÀÄªÀ 

¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ ºÁdgÀÄ¥Àr¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

 

6. E.JA.r:- 

1. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¥Àæw mÉAqÀgï eÉÆvÉ gÀÆ.45,000/- E.JA.rAiÀÄ£ÀÄß À̧°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ, 

2. E.JA.r. ¸À°ȩ̀ ÀzÉÃ EgÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß wgÀ̧ ÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. mÉAqÀgÀÄ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ KeÉ¤ì/mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ  FDR/BG AiÀÄ ªÀÄÆ® ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß mÉAqÀgï   

vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ mÉAqÀgï DºÁé¤¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

4. AiÀÄ±À¹é ©qïzÁgÀgÀÄ PÁAiÀÄðzÉÃ±À ¥ÀqÉzÀ £ÀAvÀgÀ 15 ¢£ÀUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è PÀgÁgÀÄ 

ªÀiÁrPÉÆ¼ÀîzÉÃ EzÀÝ°è (CxÀªÁ PÀAmÁæPïÖ CªÀ¢üAiÀÄ°è PÀAmÁæPïÖ PÉ® À̧ ¤°è¹zÀ°è) E.JA.r. 

ªÀÄvÀÄÛ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß (Security deposit & Unbalanced)  ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä 

ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. (C®èzÉ mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß G®èAWÀ£É ªÀiÁrzÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ®Æè 

¸ÀºÀ PÁAiÀÄðzÉÃ±À gÀzÀÄÝ¥Àr¹ E.JA.r &  

5. oÉÃªÀtÂ ºÀt ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ).  

6.  AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ E.JA.r.AiÀÄ£ÀÄß AiÀÄ±À¹é ©qïzÁgÀjUÉ PÁAiÀÄðzÉÃ±À 

¤ÃrzÀ £ÀAvÀgÀ §rØ gÀ»vÀªÁV »AwgÀÄV À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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7. DyðPÀ ©qïUÉ ¸À°ȩ̀ À¨ÉÃPÁzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:- 

DyðPÀ ©qï£À°è ¸ÉÃªÁ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß (Service charge)±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è 

¹.¦.¦.¥ÉÆÃlð¯ï£À°èAiÉÄÃ (https://eprocure.gov.in portal) £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

8. PÁAiÀÄðzsÁjvÀ ¨sÀzÀævÉ (Performance security Deposit) :  

AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ PÁAiÀÄðzsÁjvÀ s̈ÀzÀævÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸À̈ ÉÃPÀÄ.F ªÉÆvÀÛªÀÅ mÉAqÀgïUÉ ElÖ 

ªÉÆvÀÛzÀ ±ÉÃ.5% gÀµÀÄÖ EgÀÄvÀÛzÉ.  

 PÁAiÀÄðzsÁjvÀ ¨sÀzÀævÉAiÀÄ£ÀÄß  FDR/BG AiÀÄ°è PÁAiÀÄð¥Á®PÀ EAf¤AiÀÄgï, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 

ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 MAzÀÄ ªÉÃ¼É mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ mÉAqÀgï VAvÀ PÀrªÉÄ ªÉÆvÀÛ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀÝ°è 

Additional Performance Security  ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß FDR/BG AiÀÄ°è ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 mÉAqÀgï CAVÃPÀÈvÀ Kd¤ìAiÀÄÄ mÉAqÀgï CAVÃPÀÈvÀªÁzÀ  LOA ¤ÃrzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 

7 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV PÁAiÀÄðzsÁjvÀ ¨sÀzÀævÉAiÀÄ£ÀÄß   ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ.  

 L1 mÉAqÀgï zÁgÀjUÉ PÁAiÀiÁðzÉÃ±À ¤ÃrzÀ £ÀAvÀgÀ E.JA.r ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 

»A¢gÀÄV¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.    

 

9. mÉAqÀgï ¸À°ȩ̀ ÀÄ«PÉ:- 

i. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï mÉAqÀgï ªÀÄÆ®PÀ ¢£ÁAPÀ: 31.07.2026 

C¥ÀgÁºÀß 4.00 UÀAmÉAiÉÆ¼ÀUÉ mÉAqÀgï À̧°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

ii. mÉAqÀgï ¹éÃPÀÈw ¢£ÁAPÀªÀ£ÀÄß «¸ÀÛj¸ÀÄªÀ CxÀªÁ gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß mÉAqÀgï 

DºÁé¤¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

 

10. mÉAqÀgï CªÁqïð ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ :- 

1) DyðPÀ ©qï£À°è ºÉÃ½gÀÄªÀ CA±ÀzÀ ªÉÄÃ¯É CwÃ PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ£ÀÄß AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgïzÁgÀgÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ CªÀjUÉ PÁAiÀÄðzÉÃ±À 

¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. CªÀ±Àå«zÀÝ°è L1 mÉAqÀgïzÁgÀgÉÆqÀ£É zÀgÀ ¸ÀAzsÁ£À £ÀqȨ́ À®Ä mÉAqÀgï 
PÀgÉ¢gÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ C¢üPÁgÀ«gÀÄvÀÛzÉ.  

2) mÉAqÀgïUÀ¼À DyðPÀ ©qï vÉgÉzÀ £ÀAvÀgÀ M¥ÀÄàªÀ CxÀªÁ wgÀ̧ ÀÌj¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀ mÉAqÀgï 

PÀgÉ¢gÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.  

3) mÉAqÀgï CªÀ¢üAiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ: 01.08.2026 jAzÀ 31.07.2027 gÀªÀgÉUÉ ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÉ 

¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

4) mÉAqÀgï PÀgÉzÀ 90 (90+45) ¢£ÀUÀ¼À°è PÁAiÀÄðzÉÃ±À ¤ÃqÀ¢zÀÝ°è CxÀªÁ MAzÀÄ ªÉÃ¼É 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ °TvÀ M¦àUÉ  ¤ÃrzÀÄzÀgÀ ªÉÄÃgÉUÉ «¸ÀÛj¹zÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è PÁAiÀÄðzÉÃ±À 

¤ÃqÀ¢zÀÝ°è vÀAvÁ£É mÉAqÀgï gÀzÁÝUÀÄvÀÛzÉ. 

 

11. mÉAqÀgï UÀÄwÛUÉAiÀÄ PÀgÁgÀÄ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ:- 
 

AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ Letter Of Acceptance(LOA) ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. LOA ¥ÀqÉzÀ 
£ÀAvÀgÀ, AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ ¸À°è¸À̈ ÉÃPÀÄ £ÀAvÀgÀ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¨ÁåAPï 

¤AzÀ zsÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÆA¢UÉ PÀgÁgÀÄ M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.  
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mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:- 

mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ EgÀ¨ÉÃPÁzÀ CºÀðvÉUÀ¼ÀÄ:- mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® 

¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß  MzÀV¸ÀÄªÀ À̧A§AzsÀ F PÉ¼ÀPÀAqÀ PÁAiÉÄÝUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ PÀqÁØAiÀÄªÁV PÀ¤µÀ× 3 

ªÀµÀðUÀ¼À »AzÉ £ÉÆAzÀtÂ ªÀiÁrgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

1) PÀ£ÁðlPÀ CAUÀr ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂ PÁAiÉÄÝ 1961gÀr 

2) PÁ«ÄðPÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü(E.¦.J¥sï) PÁAiÉÄÝ  

3) gÁdå PÁ«ÄðPÀ «ªÀiÁ (E.J¸ï.L) PÁAiÉÄÝ 

4) DzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁAiÉÄÝAiÀÄr ¥Á£ï PÁqïð ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

5) GST vÉjUÉ PÁAiÉÄÝ 

6) ªÀÈwÛ vÉjUÉ £ÉÆÃAzÀtÂ 

7) ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀiÁV F »AzÉ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ««zsÀ ¸ÀPÁðj 

ªÀÄvÀÄÛ CgÉ ¸ÀPÁðj E¯ÁSÉUÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀÈrüÃPÀÈvÀ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß 

¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. 

8) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀiÁV ¹§âA¢ ¸ÉÃªÉ ¤ÃrgÀÄªÀ §UÉÎ 

PÀ¤µÀ× 3 ªÀµÀðUÀ¼À C£ÀÄ¨sÀªÀ ¥ÀqÉ¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

9) PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉ MzÀV¹zÀ ¸ÀA§AzsÀ 

ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2023-24 Û 2024-25 ªÀÄvÀÄÛ 2025-26 (¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
ªÀµÀðzÀ°è PÀ¤µÀ× 35.00 ®PÀë ºÁUÀÆ ªÉÄÃ®àlÄÖ ¤ªÀð»¹gÀ¨ÉÃPÀÄ) ¹.J. Drmï ªÀgÀ¢AiÀÄ(¥Àæw 

®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ) 
10) GzÀå«Ä ¥ÀgÀªÁ¤UÉ £ÉÆAzÀtÂ ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

11) ªÉÄÃ®ÌAqÀ J¯Áè PÁAiÉÄÝUÀ¼À°è £ÉÆAzÀtÂ ªÀiÁrzÀ §UÉÎ £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 

zÀÈrüÃPÀj¹zÀ ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ̧ À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. F ªÉÄÃ°£À ̧ ÀÆPÀÛ CºÀðvÉUÀ¼ÀÄ E®è¢zÀÝ°è mÉAqÀgï£ÀÄß 

wgÀ̧ ÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

12) ¥ÉÆ°Ã¸ï E¯ÁSÉAiÀÄ°è £ÉÆÃAzÀtÂUÉÆAqÀ §UÉÎ zÀÈrüÃPÀgÀt ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

12. µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ: 

1) mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ:- 

1) UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ºÉZÀÄÑ C£ÀÄ¨sÀªÀªÀÅ¼Àî ¸ÉÃªÁ ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß E¯ÁSÉUÉ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ.F jÃw 

£ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ¹§âA¢AiÀÄÄ »jAiÀÄ E¯ÁSÁ C¢üPÁjUÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 

CªÀgÀ  ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀAvÉ ¸ÉÃªÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀAwgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

2) AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ E¯ÁSÁ C¢üPÁjUÀ¼À UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀzÉ KeÉ¤ìAiÀÄÄ vÀ£Àß ¹§âA¢UÀ¼À£ÀÄß 

»A¥ÀqÉAiÀÄ¨ÁgÀzÀÄ F jÃw ªÀiÁrzÀÝ°è EzÀ£ÀÄß mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À G®èAWÀ£É JAzÀÄ 

¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3) mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ¹§âA¢ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀ 

PÁ¬ÄzÉAiÀÄ£ÀéAiÀÄ gÀeÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ºÀPÀÄÌ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. ºÀQÌ£À ¨Á§ÄÛ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ  

15 ¢£ÀPÀÆÌ ºÉaÑ£À ¢£À gÀeÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É vÉgÀ½zÁUÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀ° ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄ. CAvÀºÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀ®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ «¥sÀ®gÁzÀ°è CAvÀºÀ ¹§âA¢üUÀ¼À 

ªÉÃvÀ£À ©®Äè ¸À°è¸ÀÄªÁUÀ ¸ÀzÀj ¢£ÀUÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß  PÉèöÊªÀiï ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 

4) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÉÃªÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¥Áæt¥ÁAiÀÄ DPÀ¹äPÀ 

WÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀA¨sÀ«¹zÀÝ°è CzÀPÉÌ mÉAqÀgïzÁgÀgÉÃ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ¸ÀÆPÀÛ ºÉÆuÉUÁgÀgÁVzÀÄÝ, 

ªÀPïðªÀÄ£ïì PÁA¥À£ÉìÃµÀ£ï DPïÖ 1923 gÀ ¥ÀæPÁgÀ CªÀjUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¥ÀjºÁgÀPÉÌ 
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¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ mÉAqÀgïzÁgÀgÉÃ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. E¯ÁSÉAiÀÄÄ F §UÉÎ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

dªÁ¨ÁÝj ºÉÆA¢gÀÄªÀÅ¢®è. 

5) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ E¯ÁSÉUÉ £ÀµÀÖ GAlÄ ªÀiÁrzÀÝ°è 

CzÀ£ÀÄß mÉAqÀgïzÁgÀgÉÃ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ s̈Àj¸À̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 

6) UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è ªÀÄÄAUÀqÀªÀ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅ¢®è ºÁUÀÆ CAVÃPÀÈvÀªÁzÀ Ȩ́ÃªÁ 

ªÉZÀÑzÀ zÀgÀQÌAvÀ ºÉZÀÄÑªÀj zÀgÀPÉÌ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀÄ£À« ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß 

¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è.   

7) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ  ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ £ÀqÀvÉ ºÉÆA¢gÀvÀPÀÌzÀÄÝ,.  

PÉ®¸ÀzÀ ̧ ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¥Á£ÀªÀÄvÀÛgÁVgÀÄªÀÅzÀÄ, ̈ sÀAV, ZÀÄlÖ ¹UÀgÉÃlÄ ̧ ÉÃzÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀÄ®Ä ¥ÀzÁxÀðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÉÃ«¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¤µÉÃ¢¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀºÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 

UÀA©üÃgÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ¹ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ£ÀÄß ºÉÆuÉUÁgÀgÀ£ÁßV ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ CAvÀºÀ ¹§âA¢UÀ¼À «gÀÄzÀÞ vÀPÀÌ ²¸ÀÄÛ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä 

§zÀÝgÁVgÀvÀPÀÌzÀÄ. 

8) AiÀÄ±À¹é ©qïzÁgÀgÀÄ PÁAiÀÄðzÉÃ±À ¥ÀqÉzÀ £ÀAvÀgÀ PÀAmÁæPïÖ CªÀ¢üAiÀÄ°è PÀAmÁæPïÖ PÉ®¸À 

¤°è¹zÀ°è ºÁUÀÆ mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß G®èAWÀ£É ªÀiÁrzÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÁAiÀÄðzÉÃ±À 

gÀzÀÄÝ¥Àr¹ E.JA.r/PÁAiÀÄðzsÁjvÀ ¨sÀzÀævÉ (Performance security Deposit) ¤ÃrgÀÄªÀ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß  ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2) ¹§âA¢ ªÉÃvÀ£ÀzÀ dªÁ¨ÁÝj:- 

1) E¯ÁSÉAiÀÄÄ ««zsÀ ªÀUÀðzÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À, E.J¸ï.L ªÀÄvÀÄÛ E.¦.J¥sï 

PÀrvÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÉÃªÁ vÉjUÉ PÀrvÀUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ/UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ 

¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. F mÉAqÀgÀÄ zÁR É̄UÀ¼À C£ÀÄ§AzsÀzÀ°è ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. CzÀgÀAvÉ ¥Àæw 

¹§âA¢UÉ CªÀgÀ ºÀÄzÉÝAiÀÄ ºȨ́ Àj£À ªÀÄÄAzÉ vÉÆÃj¹gÀÄªÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀAvÉ ªÀÄ£ÉUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ 

ºÉÆÃUÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À (Take Home salary) ªÀ£ÀÄß DAiÀiÁ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄ¸ÁgÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

¹§âA¢UÀ½UÉ ¥Àæw wAUÀ¼À 5£ÉÃ vÁjÃT£ÉÆ¼ÀUÉ PÀqÁØAiÀÄªÁV RTGS ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¹§âA¢AiÀÄ SÁvÉUÉ ªÀUÁð¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ©°è£ÉÆA¢UÉ RTGS 
ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw ªÀiÁrzÀ PÀÄjvÀÄ ¨ÁåAPï zÁR¯É À̧°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2) ¹§âA¢AiÀÄ ªÉÃvÀ£ÀzÀ EvÀgÉ PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß  mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¥ÀÆªÀð s̈Á«AiÀiÁV 

vÀªÀÄä ¸ÀéAvÀ ºÀt¢AzÀ ¨sÀj¹ D PÉ®¸ÀzÀ wAUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ E¯ÁSÉUÉ ©¯ï ¸À°è¸ÀÄªÀ 

ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ºÀtzÀ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ. 

3) ¹§âA¢AiÀÄ ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è £ËPÀgÀ£À ªÀAwPÉ¬ÄAzÀ E.¦.J¥sï. 13%, E.J¸ï.L 3.25% ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀÈwÛ¥ÀgÀ vÉjUÉUÀ¼À£ÀÄß (C£Àé¬Ä¸ÀÄwÛzÀÝ°è) ªÀiÁvÀæ PÀrvÀUÉÆ½ À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. ªÀiÁ¹PÀ gÀÆ.15,000.00 

QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀªÀjUÉ E.¦.J¥sï. PÀqÁØAiÀÄªÀ®è.  

4) ¥ÀæwAiÉÆ§â ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß E.¦.J¥sï À̧AWÀl£ÉAiÀÄ°è £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁr¹ CªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è 

¸ÀzÀ̧ ÀåvÀézÀ ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ UÀÄgÀÄw£À aÃnAiÀÄ£ÀÄß ºÁUÀÆ E.J¸ï.L PÁ¥ÉÇðÃgÉÃ±À£ï £À°è. 

¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁr¹ CªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è L.¦ (E£ÀÄìqïð ¥À̧ Àð£ï) PÁqïð ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÀªÁzÀ  JgÀqÀÄ wAUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ  ¥ÀqÉzÀÄ  UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄ  ¸ÀzÀj 

¹§âA¢UÀ¼À £ÉÆAzÀtÂ À̧ASÉå ªÀÄvÀÄÛ ºȨ́ Àj£À°è ¹§âA¢ ¥Á°£À ªÀAwPÉ ºÁUÀÆ   JA¥ÁèAiÀÄgïì  

¨sÁUÀzÀ ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÉÃj¹ (12% +12%)  ºÁUÀÆ ¦.J¥sï ¸ÀAWÀl£ÉUÉ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀ 

1.36% ¸ÉÃj¹ MlÄÖ  ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß  PÁ¬ÄzÉAiÀÄr ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ ¤UÀ¢üvÀ ¢£ÁAPÀzÉÆ¼ÀUÉ ¥Àæw 

wAUÀ¼ÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ vÀ¥ÀàzÉÃ E.¦.J¥sï ¸ÀAWÀmÉ£ÉUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

5) ¸ÀzÀj ¹§âA¢UÀ¼À £ÉÆAzÀtÂ À̧ASÉå ªÀÄvÀÄÛ ºȨ́ Àj£À°è ¹§âA¢ ¥Á°£À ªÀAwPÉUÉ JA¥ÁèAiÀÄgïì 

¨sÁUÀzÀ ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß Ȩ́Ãj¹ (13%+3.25%) MlÄÖ ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß PÁ¬ÄzÉAiÀÄr ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ 
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¤UÀ¢üvÀ ¢£ÁAPÀzÉÆ¼ÀUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀ¥ÀàzÉÃ E.J¸ï.L 

PÁ¥ÉÇðÃgÉÃ±À£ïUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

6) F jÃw ¹§âA¢AiÀÄ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ºȨ́ ÀjUÉ ªÀÄvÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀASÉåUÉ dªÀiÁ ªÀiÁrzÀ ºÀtzÀ 

§UÉÎ ̧ ÀAWÀl£É ªÀÄvÀÄÛ PÁ¥ÉÇðÃgÉÃ±À£ï ¤ÃqÀÄªÀ gÀ²Ã¢/ZÀ®£ïUÀ¼À£ÀÄß CzÀgÀ ªÀÄÄA¢£À wAUÀ¼ÀÄ 

E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ºÀt ¥ÁªÀw ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ ©°è£ÉÆA¢UÉ vÀ¥ÀàzÉÃ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß F 

PÀbÉÃjUÉ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

7) F mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ DAiÀiÁ wAUÀ¼ÀÄ E.¦.J¥sï. E.J¸ï.L ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÁ vÉjUÉUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÁªÀw¹zÀ §UÉÎ ¤UÀ¢üvÀ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¹ »A¢£À wAUÀ¼À ºÀtªÀ£ÀÄß ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀiÁV 

¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ. 

8) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ PÀ¤µÀÖ 2 wAUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è ¥ÀæwAiÉÆ§â ¹§âA¢AiÀÄ E.J¸ï.L. ªÀÄvÀÄÛ 

E.¦.J¥sï. £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁr¹ ¸ÀASÉåUÀ¼À£ÀÄß ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃqÀ¢zÀÝ°è EzÀÄ mÉAqÀgï 

¤§AzsÀ£ÉAiÀÄ G®èAWÀ£É JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ mÉAqÀgÀ£ÀÄß gÀzÀÄÝ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

£ÉÆÃAzÀtÂAiÀiÁUÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ËPÀgÀgÀ ªÀAwPÉ PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÀmÁªÀÅ ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ F ̧ ÀA§AzsÀ ºÀtªÀ£ÀÄß £ËPÀgÀjUÉ 

ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è Ȩ́Ãj¹ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. ªÉÊAiÀÄQÛPÀ SÁvÉUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀ vÀ£ÀPÀ E¯ÁSÉAiÀÄÄ À̧ºÀ vÀ£Àß 

ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß mÉAqÀgïzÁgÀjUÉ/UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅ¢®è. 

9) MAzÉÃ vÉgÀ£ÁzÀ ºÀÄzÉÝAiÀÄ°è ¥ÀÅgÀÄµÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼Á PÁ«ÄðPÀgÀÄ £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ°è ¸ÀzÀj 

ºÀÄzÉÝUÉ ¤UÀ¢üAiÀiÁzÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÅgÀÄµÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼Á PÁ«ÄðPÀjUÉ ¸ÀªÀiÁ£À ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¥ÁªÀw¸ÀvÀPÀÌzÀÄ. 

 

3) ¹§âA¢ ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è PÀrvÀUÉÆ¸À§ºÀÄzÁzÀ ¨Á§ÄÛUÀ¼ÀÄ:- 

1) PÁ«ÄðPÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü (E.P.F):- M§â £ËPÀgÀ£À ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£À ºÁUÀÆ ¢£À̈ sÀvÉå Ȩ́Ãj 

gÀÆ.15,000.00UÀ½VAvÀ ºÉZÀÄÑ ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÝ°è E.¦.J¥sï ªÀAwPÉ PÀqÁØAiÀÄ«gÀÄªÀÅ¢®è. 

DzÀÝjAzÀ CAvÀºÀ £ËPÀgÀ£À E.¦.J¥sï ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß PÀrvÀUÉÆ½¸À̈ ÁgÀzÀÄ. gÀÆ.15000.00 

UÀ½VAvÀ PÀrªÉÄ ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÝ°è £ËPÀgÀ£À ¨Á§ÄÛ MlÄÖ 12.% E.¦.J¥sï PÀrvÀ 

ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. EzÀ£ÀÄß £ËPÀgÀ¤UÉ ¤ÃqÀÄªÀ ªÀÄÆ®ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ Jj½vÀzÀ vÀÄnÖ¨sÀvÉåAiÀÄ°è MmÁÖV 

PÀrvÀUÉÆ½ À̧̈ ÉÃPÀÄ. CzÀPÉÌ ¸ÀªÀÄ£ÁAvÀgÀ ªÀAwPÉAiÀiÁzÀ ªÀiÁ°ÃPÀgÀ ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß 12% ªÀÄvÀÄÛ 

ErJ¯ïL ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ªZÀÑ ̧ ÉÃj 1.00% ̧ ÉÃj MlÄÖ 13.00% UÀ¼À£ÀÄß  E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀÄ  

¹§âA¢ ªÉÃvÀ£À¢AzÀ  PÀmÁªÀÅ ªÀiÁrzÀ £ËPÀgÀgÀ ªÀAwUÉ 12%  ªÀÄvÀÄÛ JA¥ÁèAiÀÄgïì 

ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß 12% C£ÀÄß ¥ÁªÀw¹ ºÁUÀÆ 01.00% C£ÀÄß ¸ÀAWÀl£ÉUÉ ¥ÁªÀw¹ ¥Àæw £ËPÀgÀ¤UÉ 

E.¦.J¥sï ªÀÄvÀÄÛ E.J¸ï.L ¸ÀA§AzsÀ C£ÀÄ§AzsÀzÀ°ègÀÄªÀAvÉ ªÀÄvÀÄÛ PÁ«ÄðPÀ PÁ¬ÄzÉAiÀÄr 

¤ªÀð»¸À̈ ÉÃPÁzÀ J¯Áè zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ¤ªÀð»¹ PÁ®PÁ®PÉÌ 

PÁ«ÄðPÀ/E.¦.J¥sï/E.J¸ï.L E¯ÁSÉUÉ ¸À°è¹ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ M¼À¥Àr¹PÉÆAqÀÄ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 

zÀÈrüÃüPÀgÀt ¥ÀqÉzÀÄ ºÁdgÀÄ¥Àr¸À̈ ÉÃPÀÄ. ºÁdgÀÄ¥Àr¸À®Ä «¥sÀ®gÁzÀ ¥ÀPÀëzÀ°è EzÀÄ mÉAqÀgï 

¤§AzsÀ£ÉAiÀÄ G®èAWÀ£É JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ mÉAqÀgÀ£ÀÄß gÀzÀÄÝ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2) gÁdå PÁ«ÄðPÀ «ªÉÄ:- (E S I):- E.J¸ï.L PÁ¬ÄzÉ, 1948 gÀr ªÉÃvÀ£ÀzÀ ªÁåSÁå£ÀPÉÌ §gÀÄªÀ 

ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ ̧ ÀjAiÀiÁV  ¥Àæw £ËPÀgÀ£À MlÄÖ  ªÉÃvÀ£À gÀÆ.21,000/- UÀ½VAvÀ ªÉÃvÀ£À PÀrªÉÄ EzÀÝ°è 

F E.J¸ï.L ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß PÀmÁªÀÅ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É gÀÆ.21000.00 QÌAvÀ ªÉÃvÀ£À 

ºÉZÀÄÑ ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÝ°è PÀmÁªÀÅ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÀ®è. F jÃw            gÀÆ. 21,000.00 

UÀ½VAvÀ PÀrªÉÄ ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ £ËPÀgÀjAzÀ PÁ«ÄðPÀgÀ ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß 0.75% zÀgÀzÀ°è 

PÀrvÀUÉÆ½ À̧̈ ÉÃPÀÄ. EzÀPÉÌ ªÀiÁ°ÃPÀgÀ ªÀAwUÉ 3.25% ¸ÉÃj¹. E.J¸ï.L E¯ÁSÉAiÀÄ°è ¥Àæw 

£ËPÀgÀ£À £ÉÆÃAzÀtÂ ̧ ÀASÉåUÉ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. E®èªÁzÀ°è F ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß 

PÀmÁªÀÅ ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß PÀmÁªÀÅ ªÀiÁr ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉUÀ½UÉ 

dªÀiÁªÀiÁqÀ¢zÀÝ°è EzÀÄ mÉAqÀgï G®èAWÀ£É JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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3) ªÀÈwÛ vÉjUÉ (Professional Tax):- gÀÆ.25,000/- UÀ½VAvÀ ºÉZÀÄÑ ªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ 

£ËPÀgÀjUÉ gÀÆ.200/- UÀ¼À£ÀÄß PÀrvÀUÉÆ½¹ À̧PÁðgÀPÉÌ dªÀiÁ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ F §UÉÎ J¯Áè 

zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

 

4) GSTvÉjUÉ (GST/Service Tax):- mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÉÆgÀ 

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ ¸ÀA§AzsÀ MlÄÖ ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ (ªÀÄÆ®ªÉÃvÀ£À + E.J¸ï.L 

+ ¦J¥sï Ȩ́Ãj) 18% gÀµÀÄÖ GSTvÉjUÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  
 

5) AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉaÑ£À vÉjUÉ ¸ÀgÀPÁgÀªÀÅ «¢ü¹zÀ°è CzÀ£ÀÄß mÉAqÀgï zÁgÀgÀÄ ¥ÁªÀw À̧®Ä 

§zÀÝgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 
 

4) EvÀgÉ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ: 

a) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ DAiÀÄÄPÀÛjAzÀ UÀÄwÛUÉ 

¥ÀgÀªÁ£ÀVAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (¤µÉÃzsÀ ªÀÄvÀÄÛ gÀzÀÝw) PÁ¬ÄzÉ, 

1970 ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 1974 gÀ ¥ÁæªÀzsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸ÀvÀPÀÌzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÁæªÀzsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß G®èAX¹zÀ°è PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ PÁ¬ÄzÉAiÀÄr 

£ÉÃªÀÄPÀUÉÆArgÀÄªÀ ¤jÃPÀëPÀgÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ PÀæªÀÄUÀ½UÉ RÄzÀÄÝ 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ºÉÆuÉUÁgÀgÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ. PÁ®PÉÌ PÁ®PÉÌ ¸À°è¸À̈ ÉÃPÁzÀ 

ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉUÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ºÉÆuÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
 

b) mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ F £ËPÀgÀjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 

C£ÀÄ§AzsÀzÀÀ°è ºÉÃ½gÀÄªÀ «ªÀgÀzÀAvÉ £ËPÀgÀ¤UÉ ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ £ËPÀgÀgÀ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ SÁvÉUÀ½UÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. EªÉ®èªÀ£ÀÄß 

¥ÀÆªÀð¨sÁ«AiÀiÁV vÀªÀÄä ¸ÀéAvÀ ºÀt ¨sÀj¹ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ºÀt ¥ÁªÀw¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ, F 

jÃw ¥ÁªÀw¹zÀ PÀrvÀUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß D wAUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

gÀ²Ã¢/ZÀ®£ïUÀ¼À zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁdgÀÄ¥Àr¹ F J¯Áè ºÀtªÀ£ÀÄß E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 

ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw E®èzÉÃ 

ªÀÄÄAUÀqÀªÁV mÉAqÀgï zÁgÀjUÉ ºÀtªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  

 

c) E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgïzÁgÀgÀ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ªÀÄzsÉå UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è CxÀªÁ UÀÄwÛUÉ 

£ÀAvÀgÀ GzÀã«¸À§ºÀÄzÁzÀ vÀPÀgÁgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è ªÀiÁvÀæ 

§UÉºÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

d) mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ºÀtªÀ£ÀÄß ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀÄªÀ°è «¨sÁVÃAiÀÄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ°è ® s̈Àå«gÀÄªÀ ºÀt¨sÀgÀªÀ̧ É ¥ÀvÀæªÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. F §UÉÎ 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ «¨sÁVÃAiÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÄÃ¯É AiÀiÁªÀÅzÉÃ MvÀÛqÀªÀ£ÀÄß ºÉÃgÀÄªÀAw®è. 
 

e) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀwAiÀÄ£ÀÄß «¼ÀA§ 

ªÀiÁqÀÄªÀAw®è. ºÁUÉ ªÀiÁrzÀÝ°è EzÀÄ mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛ G®èAWÀ£É JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ 

mÉAqÀgï gÀzÀÄÝ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

f) E.J¸ï.L, E.¦.J¥sï. ªÀÈwÛ vÉjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÁ vÉjUÉUÀ¼À PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß £ËPÀgÀ£À 

ªÀAwUÉ¬ÄAzÀ PÀmÁªÀÅ ªÀiÁr CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß dªÀiÁ ªÀiÁqÀ¢zÀÝ°è CzÀÄ Qæ«Ä£À̄ ï 

C¥ÀgÁzsÀªÁVzÀÄÝ, ²PÁëºÀðªÁVgÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ F ºÀt zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀzÀ ªÉÄÃ É̄ 
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mÉAqÀgïzÁgÀ£À/UÀÄwÛUÉzÁgÀ£ÀÀ ªÉÄÃ¯É E¯ÁSÉAiÀÄÄ Qæ«Ä£À̄ ï ªÉÆPÀzÀÝªÉÄ zÁR®Ä 

ªÀiÁqÀ®Ä ºÀPÀÄÌ¼ÀîªÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.  
 

g) mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÁ£ÀÄ ¥ÀqÉzÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¨ÉÃgÉAiÀÄªÀjUÉ 

ªÀUÁð¬Ä¸À̈ ÁgÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀUÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀ̈ ÁgÀzÀÄ. EzÀÄ mÉAqÀgï µÀgÀwÛ£À G®èAWÀ£É 

DUÀÄvÀÛzÉ. 
 

h) mÉAqÀgï ¸À°è¹zÀ ªÀiÁvÀæPÉÌ F PÁAiÀÄðzÀ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀAw®è.  AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

PÁgÀt ¤ÃqÀzÉÃ mÉAqÀgï£ÀÄß M¦àPÉÆ¼ÀÄîªÀ CxÀªÁ wgÀ̧ ÀÌj¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀÅ mÉAqÀgï 

DºÁé¤¹zÀ ¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ EgÀÄvÀÛzÉ.  
 

i) F mÉAqÀgï£À°è w½¹zÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À®èzÉ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄäzÉÃ CzÀ mÉAqÀgï 

¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÆa¹zÀÝ°è (PÀArÃ±À£À̄ ï mÉAqÀgï) CAvÀºÀ mÉAqÀgï£ÀÄß ¸ÀéAiÀÄA 

wgÀ̧ ÀÌøvÀ JAzÀÄ ¨sÁ«¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.   
 

j) £ËPÀgÀ¤UÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß DgïnfJ¸ï ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥Àæw wAUÀ¼À 5£ÉÃ vÁjÃT£ÉÆ¼ÀUÉÃ 

vÀ¥ÀàzÉÃ CªÀgÀ CªÀgÀ ¨ÁåAPï SÁvÉUÉ dªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÀÄ. ««zsÀ 

ªÀAwPÉUÀ¼À PÀrvÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁrzÀ §UÉÎ £ËPÀgÀ¤UÉ 6 wAUÀ½UÉÆªÉÄä ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¸ÉÖÃmïªÉÄAmï ¥ÀqÉzÀÄ £ËPÀgÀjUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ ªÉÃvÀ£ÀzÀ 

aÃnAiÀÄ£ÀÄß ¹§âA¢UÀ½UÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤Ãr CzÀgÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀvÀPÀÌzÀÄ. 
 

k) J¯Áè mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸ÀÄªÀÅzÁVAiÀÄÆ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½AiÀÄ£ÀÄ¸ÁgÀ 

bÁ¥Á PÁUÀzÀzÀ°è UÀÄwÛUÉ PÀgÁgÀÄ M¥ÀàAzÀPÉÌ À̧» ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 
 

l) F ªÉÄÃ°£À AiÀiÁªÀÅzÉÃ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß G®èAX¹zÀÝ°è E¯ÁSÉAiÀÄÄ CªÀjUÉ MAzÀÄ 

wAUÀ¼À ªÀÄÄAavÀªÁV °TvÀ £ÉÆÃn¸ï ¤Ãr UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ 

C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. EzÉÃ jÃw UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 

¤°ȩ̀ ÀÄªÀÅ¢zÀÝ°è PÀ¤µÀÖ 2 wAUÀ¼À ªÀÄÄAZÉ ¸ÀPÁgÀtUÀ¼ÉÆA¢UÉ F PÉ¼ÀPÀAqÀ C¢üPÁjUÉ 

ªÀgÀ¢ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï, 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ, 

                                 ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
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C£ÀÄ§AzsÀ –3 

 
ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁzÀ £ËPÀgÀgÀ «ªÀgÀ 

 

Sl.No Types of  Personnel 

No. of person 

engaged Points / Location 

1 Driver 1 

QC/QC Laboratory 
2 Watchmen 1 

3 Lab assistant 2 

4 Typist/computer operator 1 

 
 
 
 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAf¤AiÀÄgï, 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÉzÁÝj « s̈ÁUÀ, 

                                 ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C£ÀÄ§AzsÀ-3J 
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C£ÀÄ§AzsÀ-3J 

Particulars 

Labouratory 
Assistant - 2 

Nos 

Computer 
Operator- 1 

No 

Watchman -1 
No 

Driver - 1 No 

Zone-I 

P
er

 
M

on
th

/P
er

so
n

 
(3

0 
da

ys
) 

P
er

 
M

on
th

/P
er

so
n

 
(3

0 
da

ys
) 

P
er

 
M

on
th

/P
er

so
n

 
(3

0 
da

ys
) 

P
er

 
M

on
th

/P
er

so
n

 
(3

0 
da

ys
) 

BASIC+VDA 26744.87 29316.27 24407.23 29316.27 

   PF    Employee 
Contribution on 
Rs.15000*12%) 

1800 1800 1800 1800 

      ESI    Employee 
Contribution on Rs. 
Rs.21000.00 ( 0.75%) 

158 158 158 158 

PT 200 200 200 200 

Net Payable to 
Candidate 

24586.87 27158.27 22249.23 27158.27 

Billing Amount to department 

BASIC+VDA 26744.87 29316.27 24407.23 29316.27 

PF Employer 
Contribution on 
Rs.15000*13%) 

1950 1950 1950 1950 

ESI Employer 
Contribution on  
Rs.21000.00  3.25% 

682.5 682.5 682.5 682.5 

Total  29377.37 31948.77 27039.73 31948.77 

Total No of Post 
Working 

2 1 1 1 

Amount for One 
Month 

58754.74 31948.77 27039.73 31948.77 

          

Total Amount Estimated for 
Financial Year 2026-27 1796304.00 
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Annexure – 4 
 

QUALIFICATION 
 
 

Sl. 
No. 

Designation 
No. of 
Posts 

Qualification 

1 
 

Typist/Computer 
Operator 
 

1 
 

The personnel deployed as Computer 
Operators should have passed minimum 
qualification of PUC with knowledge of 
Computer and Computer typing skill not 
less than 35 words per minute both in 
Kannada and English, along with service 
motivation, time management, good 
mannerism, towards providing good 
service, punctual in attendance They shall 
be well versed with MS office, Word, Excel 
and Power Point Programming. Age should 
between 18 - 60 years. 

2 Driver 1 S.S.L.C. Pass  and Driving License issued 
by RTO                 -  Age -  18-60 years  

3 Laboratory 
Assistant 

2 S.S.L.C. Pass     -  Age -   18-60 years 

4 Watchmen 1 8th Pass  
Total 5  

 

 


